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UM PASSE DA EUROPA

PARA 0 MUNDO

FACILITADOR DE MOBILIDADE E DE ACESSO A EMPREGO E FOR-
MACAQ, O EUROPASS CV E UM SUCESSO AOS OLHOS DA CO-
MISSAO EUROPEIA. TEM 10 MILHOES DE UTILIZADORES. META-
DE SAO PORTUGUESES.

acesso ao mercado de
trabalho tem novas re-
gras. Entre elas: elevadas
competéncias, pensar e
fazer diferente. Neste percurso, o
curriculum vitae é o primeiro e,
muitas vezes, tinico cartao de vi-
sita para agarrar um trabalho ou
uma oportunidade de aprendiza-
gem. Como apresenta-lo? Criati-
vo? Dinamice? Ou uniformizado?
A Comissao Europeia respon-
deu em 2004 com uma solucao
que nascia da necessidade de al-
cangar a transparéncia das qua-
lificacoes e competéncias dos
candidatos no espaco europeu.
Acrescentou-lhe um modelo uni-
formizador e a mobilidade na
educacao e formacao. O Euro-
pass, que engloba cinco docu-
mentos, veio assim contribuir
para expandir fronteiras no pla-
no da comunicacao entre indivi-
duos e entidades. Catarina Oli-
veira, fala em nome da Centro
Nacional Europass (CNE): “Ao
longo dos anos, o Europass tem
procurado ser um instrumento
que valoriza a diversidade euro-
peia, as suas diferencas e exigén-
cias, concorrendo para que a co-
municacdo entre todos possa
acontecer sem ruido”.

O Europass pragmatiza a teoria
de comunicacio de Marshall
MecLuhan, na qual mais do que o
contetido, importa o meio utilizado
para fazer passar a mensagem:
“Para empresas que recrutam em
massa a uniformizacio deste mo-
delo & uma mais-valia porque faci-
litaaleitura dos CV. Paraempresas
mais criativas, esta uniformizacao
pode ser encarada como menos ape-
lativa na medida em gue nao per-
mite mostrar a criatividade docan-
didato. Noentanto, existe sempre a
possibilidade deste incluir o seu
portfolio ne Europass CV”, contex-
tualiza Catarina Oliveira.

Do lado dos empregadores, a
Comissdo Europeia apostou na
melhoria do modelo, tornando-o
mais ‘user-friendly’. As empresas
podem agora captar as competén-
cias de um maior niimero de can-
didatos, de uma forma mais faci-
litada e em menor tempo 0til.

A redacgao deste curriculo & uni-
formizada, transparente, acessivel
e facilmente compreensivel. Um
passo importante, defende o CNE,
para que nao haja ruido na apreen-
sao das competéncias do candida-
to. Reconhecido em todaa Europa,
o Europass CV foi pensado de for-
ma a ‘apagar’ as marcas culturais,

com o objectivo de colocar os can-
didatos em pé de igualdade.

Portugal no ‘top’ dos
curriculos

Tal como o mundo, globalizado, o
Europass estd cada vez mais ‘in-
ternacional’: “Neste momento
qualquer estudante nao europeu
que tenha estatuto de residéncia
permanente num dos paises da
Unido Europeia pode beneficiar
dos documentos Europass. A par-
tir deste ano, e com o novo Progra-
ma, sera importante a celebragao
de protocolos entre a Unido Euro-
peia e outros paises, como Ango-
la e Mogcambigue, para que sejam
reconhecidas pelos seus empre-
gadores as vantagens da utiliza-
¢do do Europass CV".

Se desde o inicio foi natural-
mente reconhecido pelos 27 Esta-
dos-Membros e pelos paises da As-
sociagdo Europeia de Livre Co-
mercio (Islandia, Noruega e
Liechtenstein), com o alargamen-
toda Unido Europeia, o Europass
CV chegou a paises como a Croa-
cia, Suiga, Albania, Bosnia, Koso-
vo e a Antiga Reptiblica Jugosla-
va da Macedonia.

O novo Programa Erasmus+,
que englobara diversas accoes de
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seis Programas da Comissao Eu-
ropeia, promete abrir novas fron-
teiras: “O Europass podera vir ser
reconhecido e utilizado nomeada-
mente nos paises ACP (Africa, Ca-
raibas e Pacifico)”.

De acordo com a tltima conta-
gem, em 2010, o universo de utili-
zadores fixa-se nos 10 milhdes de
utilizadores. Portugal &, desde
2008, lider no ‘ranking’ europeu
de utilizacao deste documento.

Um balango que deixa o CNE com
motivos de sobra para considera-lo
um suecesso: “S6em Portugal regis-
taram-se 5 milhdes de utilizadores
do Europass CV, em oito anos. No
ano de 2013 registaram-se 1.550.584.
A titulo de exemplo faculto outros
dados concretos: entre 2011 e 2013,
foram emitidos mais de sete milhoes
de Curriculos Europass e, no mes-
mo periodo, mais de 13 mil Europass
Passaporte de Linguas”, contabili-
za Catarina Oliveira.

‘Kit Europass’

Bem visto pelo universo feminino,
que regista uma maior taxa de uti-
lizagdo, o documento Europass CV
e procurado na sua maioria por jo-
vens dos 21 aos 25 anos, seguido do
grupo etario entre os 26 e os 30
anos. E a este pablico que o CNE

Catarina Oliveira, Centro Nacicnal Europass

pretende chegar, cada vez mais,

Foi através dessa estratégia de
divulgacao sistematica e susten-
tada do modelo, composto por cin-
co documentos gratuitos, que sur-
giu o ‘Kit Europass’.

Além do CV e do Passaporte de
Linguas, disponiveis em platafor-
mas online, o ‘Kit’ inclui ainda o
Europass Mobilidade, que regis-
ta qualquer percurso europeu de
aprendizagem (a ser solicitado
junto do CNE).

Completam a iniciativa Euro-
pass: o Suplemento de Certificado,
que descreve as competéncias e as
qualificacdes correspondentes a
um certificado de formacéo profis-
sional; e o Suplemento de Diploma,
que fornece informagoes adicio-
nais sobre os estudos do ensino su-
perior concluidos. Este iiltimo es-
pecialmente pensado para todos os
que tém uma licenciatura, mestra-
do ou doutoramento. Sa0 ambos
emitidos pelas instituigtes respon-
savels e tém como missio facilitar
a compreensao das qualificagoes
dos candidatos pelas entidades em-
pregadoras, fora do paisem que as
mesmas foram atribuidas. Na sen-
da de um futuro mais desafiante,
mais facilitado, a escala do Mundo.

Marinela Malveiro



